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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

208 . Οργαν:σ,.·.ό·ς διοίκησης χαι λειτουργίας του Θεραπευ¬ 
τηρίου Χρονιών Παθήσεων Έβρου.. 

289. Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. μ: την εχωνυμία «Β' Θεραχΐντή- 
ριο Χρονιών Παθήσεων Αθηνών» και έγκριση του Ορ¬ 
γανισμού ^οίκησης και λειτουργίας αυτού. 

ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ “ = 

- (1) 
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Οργανισμός διοίκησης και λειτουργίας τυυ Θεραπευτηρίου 
Χρονιών Παθήσεων Έβρου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΓΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 του Νόμου 3703/ 
1957 «περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως της νομο¬ 
θεσίας περί πρεβεντορίου και παιδικών εξοχών (ΦΕΚ 84/57) 
και της παρ. 2 του ίδιου άρθρου όπως η παρ. αυτή αντικα- 
καταστάθηκε με το άρθρο 11 του Ν. 4227/62 περί πρεβε¬ 
ντορίων (ΦΕΚ 49)». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 1266/1982 (ΦΕΚ 
81/1982) «όργανα ασκήσεως της νομισματικής, πιστωτικής 
και συναλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατάξεις» σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 του Π.Δ. 
770/75 (ΦΕΚ 248/1975) «περί διαρθρώσεως του Υπουρ¬ 
γείου Προεδρίας Κυβερνήσεως και Οργανισμού Υπηρεσιών 
τινών αυτού». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 574/1982 (ΦΕΚ 
104) «ανακατανομή αρμοδιοτήτων του Υπουργείου». 

4. Την αριθμ. Α/16.8.1984 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

5. Την αριθμ. 300/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Υγείας και Πρόνοιας και του Υπουργού Οι¬ 
κονομικών, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου που συστήθηκε με τις δια¬ 
τάξεις του Π. Δ/τος 346/83 είναι: 

α) Η περίθαλψη εκατό (100) ατόμων που πάσχουν από 
χρόνιες παθήσεις πνευματικές ή κινητικές και δεν μπορούν 
να αυτοεξυπηρετηθούν. 

β) Η επαγγελματική εκπαίδευση των περιθαλπομένων, 
καθώς και άλλων ατόμων, χρονίως πασχόντων του Νομού 
Έβρου. 

Άρθρο 2. ' 

Παρεχόμενη Περίθαλψη. 

Το Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Έβρου παρέχει 
στα άτομα που περιθάλπει, υγιεινή στέγη και διατροφή, 


κατάλληλο ρουχισμό, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, φυσι¬ 
κοθεραπεία και εργασιοθεραπεία, ενώ παράλληλα φροντί¬ 
ζει για την εισαγωγή, όσων έχουν ανάγκη, σε κατάλληλο 
νοσηλευτικό Ίδρυμα. Επίσης με την εφαρμογή διαφόρων 
1 ψυχαγωγικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιδιώ¬ 
κεται η ψυχική τόνωση και η κοινωνική αποκατάσταση των 
περιθαλπόμενων. ■· 

Άρθρο 3. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι παροχής προστασίας. . 

1. Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα και των δύο φύλων 
ηλικίας από 18 ετών και πάνω χρονίως πάσχοντα, απ’ όλα 
τα διαμερίσματα της χώρας και κατά προτίμηση από το 
Νομό Έβρου αφού προσκομίσουν τα ακόλουθα δικαιο/.ογη- 
τικά : 

α) Αίτηση. 

β) Πιστοποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση κοινωνικής έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ίδρυμα. 

δ) Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρόνιου νο¬ 
σήματος, στο οποίο θ’ αναγράφεται ότι το άτομο 'που έχει 
ανάγκη ιδρυματικής περίθαλψης δεν φέρει σύνδρομο διανοη¬ 
τικής αναπηρίας, ή φέρει σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει μέ¬ 
χρι διεγέρσεων, ώστε να γίνεται ανήσυχο και κατάλληλο 
για συμβίωση, δεν πάσχει από μολ.υσματική νόσο, συφιλίδα, 
φυματίωση και από βαρύ νόσημα που να χρειάζεται ειδική 
νοσηλεία, ή από καρκίνο. 

2. Οι περιθαλπόμενοι συμμετέχουν στη δαπάνη περί¬ 
θαλψής των ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητές τους. 

Η συμμετοχή καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
βάσει τιμολογίου με κλίμακα ανάλογη με το ύψος του 
εισοδήματος του κάθε περιθαλπομένου. 

3. Οι εισαγόμενοι στο Ίδρυμα με απόφαση οικονομικής 
αδυναμίας απαλλάσσονται από την καταβολή τροφείων-νο- 
σηλίων, εκτός αν από την ίδια την απόφαση προβλέπεται 
συμμετοχή. 

Δύναται το Ίδρυμα να ζητήσει την έκδοση της αποφάσεως 
του Νομάρχη που προβλέπεται από τις αποδείξεις του Ν.Δ. 
57/73 και κατά τη διάρκεια περίθαλψης κάποιου ατόμου. 

Άρθρο 4. 

Διοίκηση. 

Το Ίδρυμα διοικείται από 7μελές διοικητικό συμβούλιο 
το οποίο διορίζεται με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη με 
απόφαση του Νομάρχη σύμφωνα με την 1785/21.6.1982 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως και 
Κοινωνικών Υπηρεσιών (φ. 434) όπως κάθε φορά θα τρο¬ 
ποποιείται. 

Άρθρο 5. 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και 
έκτακτα όταν παρίσταται ανάγκη, καθώς επίσης και όταν 






2026 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕίϊΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ζητηθεί με έγγραφη αίτηση τριών (3) τουλάχιστον μελών 
αυτού, πάντοτε όμως με πρόσκληση του Προέδρου. 

2. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει ο Διευθυντής 
του Ιδρύματος, ως εισηγητής χωρίς ψήφο. 

3. Τα θέματα που είναι για συζήτηση καταχωρίζονται 
στην ημερήσια διάταξη, η οποία κοινοποιείται έγκαιρα στα 
μέλη του Δ.Σ. μαζί με την πρόσκληση για συνεδρίαση. 

Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη δεν 
συζητούνται εκτός και εάν πρόκειται για επείγοντα θέ¬ 
ματα και αποφασίσουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέ¬ 
λη του Δ.Σ. 

4. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται από 
το Δ.Σ. στην επόμενη συνεδρίαση και καταχωρίζονται από 
το γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, μονογραμμένο 
από τον Πρόεδρο, υπογράφονται δε στη συνέχεια από αυ¬ 
τούς και από τα μέλη που ήταν παρόντα ; στη συνεδρίαση. 

5. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται, εάν δεν έ¬ 
χουν επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριάσεως στην ο¬ 
ποία πάρθηκε η απόφαση. 

Προκειμένου για εξαιρετικές περιπτώσεις, γιαι τις ο¬ 
ποίες η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, δύναται το Δ.Σ. 
με ειδική απόφαση να θεωρεί ως επικυρωμένα τα σχετικά 
πρακτικά για τα θέματα αυτά, με σκοπό την άμεση ε¬ 
κτέλεση της απόφασης. 

Άρθρο 6. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. ; 

Το Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του Ι¬ 
δρύματος, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε 
φορά. 

2. Εγκρίνει για τη λειτουργία του Ιδρύματος τις απαι- 
τούμενες δαπάνες, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋ¬ 
πολογισμού, του οποίου δύναται να ζητήσει από την οι¬ 
κεία Νομαρχία την τροποποίηση και αναμόρφωση μέσα στο 
οικονομικό έτος, με τη διαδικασία του άρθρου 8 του παρό¬ 
ντος. 

3. Διορίζει όλο το προσωπικό, σύμφωνα με τη νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπηρεσιακή 
κατάσταση και τον πειθαρχικό έλεγχο του προσωπικού αυ¬ 
τού. 

4. Αποφασίζει για τα εισαγόμενα άτομα, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του παρόντος. 

5. Είναι αρμόδιο για όλα τα θέματα χωρίς εξαίρεση που 
σχετίζονται με την πορεία των εργασιών του Ιδρύματος, 
εκτός από εκείνα για τα οποία προβλέπεται με ειδικές 
διατάξεις αρμοδιότητα άλλων υφισταμένων οργάνων του νο¬ 
μικού προσώπου. 

Άρθρο 7. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

1. Εκπροσωπεί το Ίδρυμα στις δικαστικές και εξώδικες 
υποθέσεις του, διορίζει τους δικαστικούς πληρεξούσιους. 

2. Προσκαλεί τα μέλη του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις, κα¬ 
ταρτίζει με τό Δ/ντή την ημερησία διάταξη των θεμάτων 
που είναι για συζήτηση και υπογράφει τις προσκλήσεις στις 
οποίες ορίζεται ο τόπος, η ημέρα και η ώρα της συνεδριά- 
σεως. Στην ημερησία διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα 
θέματα που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με το Διευθυντή του Ιδρύματος τις επιτα¬ 
γές και τα εντάλματα πληρωμούν, καθώς και τα έγγραφα για 
τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι’ αυτό ο Δ/ντής του 
Ιδρύματος, ή οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό του Ιδρύματος τις αρμοδιότητες 
που του παρέχουν οι νόμοι και συντάσσει .τις υπηρεσιακές 
εκθέσεις του Δ/ντού του Ιδρύματος. 


Άρθρο 8. 

Προϋπολογισμός. 

Ο Προϋπολογισμός καταρτίζεται από το Δ/ντή του Ιδρύ¬ 
ματος, σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται από τις κείμενες 
διατάξεις, με βάση την προγραμματισμένη από το Δ.Σ. δρα¬ 
στηριότητα, ψηφίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από το 
Νομάρχη. 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλλεται 
στο Ί'πουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 9. 

Εισπράξεις Εσόδων 

1. 1 α. κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθενται 
απ’ ευθείας σε τηρούμενο λογαριασμό στο Υποκατάστημα 
της Τράπεζας Ελλάδος. 

2. Ειδικές περιπτώσεις ή κεφάλαια που πλεονάζουν μετα- 
φέρονται σε ειδικούς λογ/σμούς διαθεσίμων, με τόκο ή χωρίς 
τόκο ανάλογα με την προέλευση αυτών. Η μεταφορά από το 
Λογ/σμό ταμειακής διαχειρίσεως και η επαναφορά σ’αυτό, 
γίνεται με εντολή του προϊσταμένου του Ιδρύματος ή οίκο- 
θεν από την Τράπεζα της Ελλάδος σύμφωνα με τα οριζόμενα 
από την παράγραφο 3 του άρθρου 4 του Α.Ν. 1611/1950 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 του Ν. Δ/τος 2999/54. 

Άρθρο 10. 

Πληρωμές δαπανών, ν: ··.· '. ·;··.«·. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα, το 
οποίο υπογράφεται από τον πρόεδρο του Δ.Σ. ή από άλλο 
μέλος· αυτού, ειδικά εξουσιοδοτημένο, από το Διευθυντή του 
Ιδρύματος και το λογιστή, η δε καταβολή του ποσού αυτού 
ενεργείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε βάρος του λο¬ 
γαριασμού που τηρεί το Ίδρυμα στο Υποκ/μα της Τράπεζας 
της Ελλάδας. Οι επιταγές υπογράφονται, όπως και τα εντάλ¬ 
ματα πληρωμής. 

Άρθρο 11. 

Εκτέλεση Δαπανών. 

Οι δαπάνες του Ιδρύματος εκτελούνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί Λογιστικού των ΝΠΔΔ και της νομοθεσίας 
περί εκτελέσεως δημοσίων έργο^ν. 

Άρθρο 12. 

Βασική διάρθρωση των Υπηρεσιών. '' 

1. Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, η 
οποία συγκροτείται από τρία τμήματα : 

α) Τμήμα Διοικητικού. 

β) Τμήμα Χρονίως πασχόντων. 

γ) Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης. 

α) Το Τμήμα Διοικητικού είναι αρμόδιο για το χειρισμό 
κάθε θέματος, που αναφέρεται στη γενική κατάσταση του 
Προσωπικού του Ιδρύματος, στα οικονομικά και στη δια¬ 
χείριση της περιουσίας αυτού, καθώς και στο χειρισμό 
θεμάτων γραμματείας. 

β) Το Τμήμα Χρονίως Πασχόντων είναι αρμόδιο για 
κάθε θέμα που αναφέρεται στην προστασία που παρέχεται 
από το Ίδρυμα στα χρονίως πάσχοντα άτομα. 

γ) Το Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, που αναφέ- 
ρεται στην φυσική αποκατάσταση των περιθαλπτομένων 
καθώς και στην επαγγελματική εκπαίδευση τόσο των περι- 
θαλπομένων, όσο και των λοιπών μειονεκτούντων ατόμων 
από 18 ετών και άνω. 

Άρθρο 13. 

Προσωπικό 

Οι θέσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά κλάδους, 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 

I. Μόνιμες θέσεις. · 
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Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός 
Μία (1) θέση με βαμούς 3ο - 2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο - 4ο 
Κλάδος ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 

Κλάδος ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών Α¬ 
δελφών 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 
226/73) 

Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/73) 
Κλάδος ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών - Εργοθεραπευτών - 
Διαιτολόγων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973) 

Από τις θέσεις αυτές ορίζονται : 

Τρεις (3) θέσεις Φυσικοθεραπευτών 
Τρεις (3) θέσεις Εργοθεραπευτών 
Μία (1) θέση διαιτολόγου 
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Οι θέσεις των βοηθών Νοσοκόμων πληρώνονται μόνο κατά 
τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα (12) 
θέσεων του κλάδου ΑΡ1 αδελφών νοσοκόμων Επισκεπτριών 
αδελφών με βαθμούς 8ο - 6ο από αδελφές νοσοκόμες με 
τρία χρόνια φοίτηση. 

Κλάδος ΜΕ3 Μαγείρων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ4 Ηλεκτρολόγων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ5 Τδραυλικών - Συντηρητών κτιρίων - βοη¬ 
θητικών Τεχνικών Εργασιών. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινήτων- Βοηθητικών Εργα¬ 
σιών 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ7 Ραπτριών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Χειριστών μηχανη¬ 
μάτων αναπαραγωγής εγγράφων - Νυκτοφυλάκων 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ2 Βοηθών μαγειρείου - Τραπεζοκόμων 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ3 Καθαρισμού - βοηθητικών εργασιών 
Έξι (6) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ4 Σιδηρωτριών - πλυντριών - Ιματιοφυλάκων 
Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ5 Κηπουρών - Εργατών Γενικών καθηκόντων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ6 Κουρέων 
Μία (1) θέση; με βαθμούς 12ο 7ο 

Κλάδος ΣΕ7 Πρακτικών Νοσοκόμων - Μεταφορέων 
Ασθενούν 

Είκοσι δύο (22) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Από τις θέσεις αυτές οι δέκα (10) ορίζονται εις θέσεις 
μεταφορέων ασθενών και οι δώδεκα (12) ως θέσεις πρακτι¬ 
κών νοσοκόμων.. . . > . · ■ · · ■· 

Οι θέσεις των πρακτικών νοσοκόμων πληρώνονται μόνο 
κατα τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα 
θέσεων του κλάδου ΑΡ1 αδελφών Νοσοκόμων - επισκεπτριών 


με βαθμούς 8ο - 6ο από αδελφές νοσοκόμες τριετούς ή μονο¬ 
ετούς φοίτησης. 

II. Ειδικό επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό με σύμ¬ 
βαση Ιδιωτικού δικαίου. 

Μία (1) θέση Ψυχολόγου 

Μία (1) θέση επαγγελματικού Συμβούλου 

Τέσσερις (4) θέσεις τεχνιτών - εκπαιδευτών 

Άρθρο 14. 

Προσόντα διορισμού για κάθε θέση. 

I. Μόνιμες θέσεις. 

1. Για τον Κλάδο ΑΤΙ Διοικητικό - Λογιστικό, πτυχίο 
οποιουδήποτε τμήματος της Νομικής Σχολής, ημεδαπού 
Πανεπιστημίου, ή της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών, ή της Παντείου Ανωτάτης Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών, ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 
ή ισότιμο πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας. 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο ιατρικής Σχο¬ 
λής ημεδαπής ή. ισότιμο πτυχίο ιατρικής σχολής της αλ¬ 
λοδαπής, άδεια άσκησης επαγγέλματος και άδεια τίτλου ειδι¬ 
κότητας γενικής ιατρικής ή Παθολογίας για τη μια θέση και 
φυσικής αποκατάστασης για τις δύο άλλες ,θεσεις. 

3. Για τον κλάδο ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής; πτυχίο τμήματος 

Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Ανώτατου εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής η ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας, σχολής' της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Για τον κλάδο ΑΡΊ Αδελφών Νοσοκόμων - Επι- 
σκεπτριών πτυχίο νοσηλευτικής σχολής, η πτυχίο επισκε¬ 
πτών και επισκεπτριών σχολής επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας των Τεχνολογικών εκπαιδευτικών, Ιδρυμάτων της 
ημεδαπής ή πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας ' ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

5. Για τον Κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικών .λειτουργών,, πτυχίο 

Κοινωνικής Εργασίας σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της 
ημεδαπής, ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και αδεια άσκησης επαγγέλ¬ 
ματος. ’ , τ, 

6. α) Για τον Κλάδο ΛΡ3 Φυσικοθεραπευτών και Εργο¬ 
θεραπευτών πτυχίο Φυσικοθεραπείας - Εργοθεραπειας σχο¬ 
λής επαγγελμάτιυν Υγείας και Πρόνοιας των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής, ή πτυχίο αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας ισότιμης σχολής της ημεδαπής η αλ¬ 
λοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για, όσες ειδι¬ 
κότητες χορηγείται εκ μέρους της αρμόδιας αρχής)·- , 

β) Για το διαιτολόγο πτυχίο ειδικότητας διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης ανώτερης σχολής, η ισότιμης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής εν ελλείψει δε αυτου πτυχίο Ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο πτυχίο, αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής με τρία 
χρόνια τουλάχιστο φοίτηση. 

7. Για τον κλάδο ΜΕ1 Διοικητικό - Λογιστικό απολυ¬ 
τήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου 
σχολείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

8. Για τον κλάδο ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκομων, πτυχίο ανα¬ 
γνωρισμένης Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ- 

™9 ς Για τους Κλάδους ΜΕ3 Μαγείρων, ΜΕ4 Ηλεκτρολόγων 
ΜΕ5 Υδραυλικών, κ.λπ. ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινήτων,. ΜΕ7 
Ραπτριών πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης 
τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής, ή σχολείου μέσης εκ¬ 
παίδευσης ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε περίπτωση μη 
κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με το. ανωτέρω προσον, 
πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδι- 

κότητας. . . , 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων,με υποψήφιους με 
πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής, η σχολής IV α- 
θητείας Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο δημοτικού σχολείου, και ε¬ 
μπειρία τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάριά κυ¬ 
ρίας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής η ψ ε; ηζ Αρχής, 
και άδειά άσκησης επαγγέλματος (για, όσες ειδικότητες χο¬ 
ρηγείται από μέρος της αρμόδιας αρχής). 
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10. Για τους κλάδους ΣΕ (με εξαίρεση τον Κλάδο ΣΕ'1), 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου και αντίστοιχη άδεια της 
ειδικότητάς του, όπου δε, δεν χορηγείται άδεια, αντίστοιχη 
για κάθε ειδικότητα, εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνε¬ 
ται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στ:ιχείο Ελληνι¬ 
κής ή ξένης αρχής. 

11. Για τον Κλάδο ΣΕ1 απολυτήριο Δημοτικού Σχο¬ 
λείου. 

Π. Θέσεις ειδικού επιστημονικού και τεχνικού προσω¬ 
πικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου. 

1. Για τη θέση του Ψυχολόγου, πτυχίο Ψυχολογίας Πα¬ 
νεπιστημίου .της ημεδαπής, ή ισότιμο πτυχίο σχολής της αλ¬ 
λοδαπής και ειδίκευση στην εφαρμοσμένη ή Κλινική Ψυχο¬ 
λογία που να αποδείχνεται α) με αναγνωρισμένο διδακτο¬ 
ρικό δίπλωμα ή β) με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρ¬ 
κειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία του¬ 
λάχιστον δύο ετών ή γ) με σημαντική εμπειρία τουλάχιστον 
τεσσάρων ετών. 

'2. Για τη ·3έση τον επαγγελματικού Συμβούλου πτυχίου 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο της αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση, σε 
ίϊέαατα επαγγελματικού προσανατολισμού που να αποδείχνε¬ 
τε·.·: α) με αν αγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα ή &) με με¬ 
ταπτυχιακό τίτλο σπουδών, διάρκειας ενός ακαδημαϊκού έτους 
και εμπειρία, τουλάχιστον δύο ετών ή γ) με σημαντικό εμπει¬ 
ρία του) άχιστον τεσσάρων ετών. 

3. Για τις δέσεις των τεχνιτών—εκπαιδευτικών πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τεχνικής ή επαγ¬ 
γελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαίδευσης, ή Σχο¬ 
λής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε περίπτωση μη κάλυψης των 
δέσεων με υποψήφιους με το παραπάνω προσόν, πτυχίο ανα¬ 
γνωρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των -δέσεων με υποψήφιους με 
πτυχίο αναγνωρισμένης σχολής ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α. 
Ε.Δ.. απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και. εμπειρία τριών 
ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια Κύριας ασφάλισης 
ή άλλο στοιχείο. Ελληνικής ή ξένης Αρχής και άδεια άσκη¬ 
σης . επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορηγείται από 
μέρος της ασμόδιας αρχής). . 

4. Οι ειδικότητες των τεχνιτών που ·3α προσλαμβάνονται 
με σύμβαση προσδιορίζονται κάδε φορά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών που -3α απα¬ 
σχολούνται στο τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελ¬ 
ματικής εκπαίδευσης και με τις ειδικότερες συνθήκες της 
περιοχής. 

Άρ*ρο 15. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών — αναπλήρωση. 

1. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο υπάλληλος του κλάδου 
Διοικητικού Λογιστικού με δαρμούς 3ο—2ο. Του Τμήματος 
Διοικητικού προΐσταται ο υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ με 
βα·3μούς 8ο- -4ο. Του Τμήματος Χρονίως πάσχόντων προΐ- 
,σταται υπάλληλος του Κλάδου ΑΤ2 Ιατρικός και εν ελλεί¬ 
ψει αυτού υπάλληλος των κλάδων ΑΡ1 ή ΑΡ2 ή ΑΡ3 
που' έχει το μεγαλύτερο βα·3μό και επί ισοβ4-3μων ο 
αρχαιότερος. Του Τμήματος Φυσικής αποκατάστασης και 
επαγγελματικής εκπαίδευσης προΐσταται ιατρός με ειδικό' 
τητα φυσικής ιατρικής και αποκατάστασης, που έχει το με¬ 
γαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος. 

2. Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης αναπληρώνει ο Προϊ¬ 
στάμενος του Τμήματος Διοικητικού. Τον Προϊστάμενο του 
κάθε Τμήματος αναπληρώνει υπάλληλος του Τμήματος που 
έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί προβαδίσματος, του νόμου 
434/1976 (Φ.Ε.Κ. 246/τ.Α) «περί συμπληρώσεως θέσεων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων εις την κατάστασιν των 
δημοσίων υπαλλήλων και υπαλλήλιον Ν.Π.Δ.Δ.)) 


Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δημο¬ 
σίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 16 Μα'ΐου 1985 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΝΗΣ 

( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 299 

Σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Β' Θεραπευτήριο 

Χρονιών Παθήσεων Αθηνών» και έγκριση του Οργανισμού 

διοίκησης και λειτουργίας αυτού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 του Νόμου 3703/ 
1957 «περί συμπληρώσεως και τροποποιήσεως της νομο¬ 
θεσίας «περί πρεβεντορίων και παιδικών εξοχών (ΦΕΚ 84/ 
1957 τ.Α') και της παρ. 2 του ίδιου άρθρου όπως η παράγρ. 
αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 11 του Ν. 4227/62 περί 
πρεβεντορίων (Φ. 49). 

2. Τις διατάξεις του.άρθρου 14 του Ν. 1266/1982 (ΦΕΚ 
81/1982) ((όργανα ασκήσεως της νομισματικής πιστωτι¬ 
κός και συναλλαγματικής πολιτικής και άλλες διατάξεις» σε 
συνδυασμό ·με τις δ(α , τάξε·ς του άρ·8ρου 15 παρ. 2 του Π .Δ. 
770/75 (Φ.Ε.Κ. 248/1975) «περί διαρ·3ρώσεως το·,. Υπουρ¬ 
γείου Προεδοίας Κυβερνήσεως και Οργανισμού Υπηρεσιών 
τινών αυτού». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 574/1982 (Φ.Ε.Κ. 
104) «ανακατανομή, αρμοδιοτήτων Υπουργείων». 

4. Την αριθ. 301/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, Υγείας και Πρόνοιας και του Υπουργού 
Οικονομικών, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση - Επωνυμία - Εποπτεία. 

Συνιστάται Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Β' Θεραπευ¬ 
τήριο Χρονιών Παθήσεων Αθηνών», με έδρα την Αθήνα 
και υπό την εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Θεραπευτηρίου είναι : 

1. Η περίθαλψη εκατόν εβδομήντα (170) ατόμων, που πά¬ 
σχουν από χρόνιες παθήσεις πνευματικές ή κινητικές κάι δεν 
μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν. 

2. Η επαγγελματική εκπαίδευση των περιθαλπομένων, 
καθώς και άλλων ατόμων, χρονίως πάσχόντων, του νομού 
Αττικής. 

Άρθρο 3. 

Παρεχόμενη Περίθαλψη. * 

Το Β' Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αθηνών παρέχει 
στα άτομα που περιθάλπει, υγιεινή στέγη και διατροφή, 
κατάλληλο ρουχισμό, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. φυσικο¬ 
θεραπεία και εργοόεοαχεία, ενώ παράλληλα 1 φροντίζει για την 
εσαγωγη, όσων έχουν ανάγκη, σε κατάλληλο νοσηλευτικό Ι¬ 
δρυμα. Εχίσης με την εφαρμογή διαφόρων ψυχαγωγικών και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιδιώκεται η ψυχική τόνωση 
και η κοινωνική αποκατάσταση των περιθαλπομένων. 
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Άρθρο 4. 

Προϋποθέσεις εισαγωγής και όροι παροχής προστασίας. 
; 1. Στο Ίδρυμα εισάγονται άτομα και των δύο φύλων ηλι¬ 
κίας από 18 ετών και πάνω, χρονίως πάσχοντα, απ’ όλα τα 
διαμερίσματα της χώρας και κατά προτίμηση από το 
νομό Αττικής, αφού προσκομίσουν τα ακόλουθα δικαιολο- 
γητικά : 

α) Αίτηση 

β) Πιστοποιητικό γεννήσεως. 

γ) Έκθεση κοινωνικής έρευνας, με πρόταση εισαγωγής 
στο Ιδρυμα. 

δ) Ιατρικό πιστοποιητικό για την αιτία του χρόνιου νο¬ 
σήματος, στο οποίο θ αναγράφεται ότι το άτομο που έχει 
ανάγκη ιδρυματικής περίθαλψης δεν φέρει σύνδρομο διανοη¬ 
τικής αναπηρίας, ή φέρει σύνδρομο το οποίο δεν φθάνει μέχρι 
διεγέρσεων, ώστε να γίνεται ανήσυχο και ακατάλληλο για 
συμβίωση, δεν πάσχει από μολυσματική νόσο, συφιλίδα, φυ¬ 
ματίωση και από βαρύ νόσημα που να χρειάζεται ειδική νο¬ 
σηλεία, ή από καρκίνο. 

2. Οι περιθαλπόμενοι συμμετέχουν στη δαπάνη περί¬ 
θαλψής των ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητές 
τους. 

Η συμμετοχή καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο βάσει τιμολογίου με κλίμακα ανάλογη με το ύψος του 
εισοδήματος του κάθε περιθαλπομένου. 

3. Οι εισαγόμενοι στο Ίδρυμα με απόφαση οικονομικής 
αδυναμίας απαλλάσσονται από την καταβολή τροφείων- 
νοσηλίών, εκτός αν από την ίδια την απόφαση προβλέπεται 
συμμετοχή. 

Δύνάται το Ίδρυμα να ζητήσει την έκδοση της αποφά- 
σεως του Νομάρχη που προβλέπεται από τις διατάξεις 
του Ν.Δ. 57/73 και κατά τη διάρκεια περίθαλψης κάποιου 
ατόμου. 

Άρθρο 5. 

Διοίκηση. 

Το Ίδρυμα διοικείταί από 7μελές διοικητικό Συμβούλιο 
το οποίο διορίζεται με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, με 
απόφαση του Νομάρχη, σύμφωνα με την 1785/21.6.1982 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας Κυβ'ερνήσεως 
και Κοινωνικών Υπηρεσιών (Φ. 434) όπως κάθε φορά θα 
τροποποιείται. 

' Άρθρο 6. 

Λειτουργία -Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές το μήνα και 
έκτακτα όταν παρίσταται ανάγκη, καθώς επίσης και όταν 
ζητηθεί με έγγραφή αίτηση τριών (3) τουλάχιστον μελών 
αυτού, πάντοτε όμο>ς με πρόσκληση του Προέδρου 

2. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχει ο Δ/ντής του 
Ιδρύματος, ως εισηγητής χωρίς ψήφο. 

3. Τα θέματα που είναι για συζήτηση καταχωρίζονται 
στην ημερησία διάταξη, η οποία κοινοποιείται έγκαιρα στα 
μέλη του ΔΣ μαζί με την πρόσκληση για συνεδρίαση. 

Θέματα που δεν αναγράφονται στην ημερησία διάταξη δεν 
συζητούνται εκτός και εάν πρόκειται για επείγοντα θέματα 
και αποφασίσουν τη συζήτηση όλα τα παρόντα μέλη του 

Δ.Σ. 

4. Τα πρακτικά κάθε συνεδριάσεως, επικυρώνονται από 
το Δ.Σ. στην επόμενη συνεδρίαση και καταχωρίζονται από 
το γραμματέα σε ειδικό βιβλίο πρακτικών μονογραμμένο από 
τον Πρόεδρο υπογράφονται δε στην συνέχεια από αυτούς, 
και από τα μέλη που ήταν παρόντα στη συνεδρίαση. 

5. Ουδεμία απόφαση του Δ.Σ. εκτελείται, εάν δεν έχουν 
επικυρωθεί τα πρακτικά της συνεδριάσεως στην οποία 
πάρθηκε η απόφαση. Προκειμένου για εξαιρετικές πε¬ 
ριπτώσεις, για τις οποίες η εκτέλεση δεν επιδέχεται αναβολή, 
δύναται το Δ.Σ. με ειδική απόφαση να θεωρεί ως επικυρω¬ 
μένα τα σχετικά πρακτικά για τα θέματα αυτά με σκοπό 
την άμεση εκτέλεση της απόφασης. 


Άρθρο 7. 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο : ' 

1. Διοικεί και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις του 
Ιδρύματος, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε 
φορά. 

2. Εγκρίνει για τη λειτουργία του Ιδρύματος τις απαιτού- 
μενες δαπάνες, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού, του οποίου δύναται να ζητήσει από την οικεία 
Νομαρχία την τροποποίηση, και αναμόρφωση μέσα στο 
οικονομικό έτος, με τη διαδικασία του άρθρου 10 του πα¬ 
ρόντος. 

3. Διορίζει όλο το προσωπικό σύμφωνα με τη νόμιμη 
διαδικασία και ασκεί σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στην υπηρεσιακή 
κατάσταση και τον πειθαρχικό έλεγχο του προσοοπικού 
αυτού. 

4. Αποφασίζει για τα εισαγόμενα άτομα, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 του παρόντος. 

5. Είναι αρμόδιο για όλα τα θέματα χωρίς εξαίρεση που 
σχετίζονται με την πορεία των. εργασιών του Ιδρύματος εκτός 
από εκείνα για τα οποία προβλέπεται με ειδικές διατάξεις 
αρμοδιότητα άλλων υφισταμένων οργάνων του νομικού 
προσώπου. 

Άρθρο 8. 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 

1. Εκπροσωπεί το Ίδρυμα στις δικαστικές και εξώ- 
δικες υποθέσεις του, διορίζει τους δικαστικούς πληρεξου¬ 
σίους. 

2. Προσκαλεί τα μέλη του Δ.Σ. στις συνεδριάσεις, καταρ¬ 
τίζει με το Δ/ντή την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που 
είναι για συζήτηση και υπογράφει τις προσκλήσεις στις 
οποίες ορίζεται, ο τόπος, η ημέρα και η ώρα της συνεδριά- 
σεως. Στην ημηρήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα 
θέματα που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με το Δ/ντή του Ιδύματος τις επιταγές 
και τα εντάλματα πληρωμών, καθώς και τα έγγραφα για 
τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτηθεί γι’ αυτό, ο Δ/ντής του Ι¬ 
δρύματος ή οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό του Ιδρύματος τις; αρμοδιότητες 
που του παρέχουν, οι νόμοι και συντάσσει τις υπηρεσιακές 
εκθέσεις του- Δ/ντού του Ιδρύματος. 

Άρ&ρο 9. 

Πόροι του Ιδρύματος 

Πόροι του Ιδρύματος είναι : 

α) Κρατική επιχορήγηση (Ν.Δ. 162/73) 

β) Έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας του. 

γ) Τροφεία από τους περιθαλπόμενους ή και από τους 
ασφαλιστικούς των φορείς. 

δ) Εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες προς το 
Ίδρυμα. 

ε) Κάθε άλλο έσοδο. 

Άρθρο 10. 

Προϋπολογισμός. 

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από το Δ/ντή του Ι¬ 
δρύματος, σύφωνα με όσα προβλέπονται από τις κείμενες 
διατάξεις, με βάση την προγραμματισμένη από το Δ.Σ. δρα¬ 
στηριότητα, ψηφίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από το 
Νομάρχη. . 

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υποβάλ¬ 
λεται στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 11. 

Εισπράξεις Εσόδων 

1. Τα κεφάλαια και οι πόροι του Ιδρύματος κατατίθενται 
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απ ευθείας σε τηρούμενο λογαριασμό στο Υποκ/μα της 
Τράπεζας Ελλάδος. 

2. Ειδικές πιστώσεις η κεφάλαια που πλεονάζουν μετά- 
φέρονται σε ειδικούς λογ/σμούς διαθεσίμων, με τόκο ή χωρίς 
τοκο αναλογα με την προέλευση αυτών. Η μεταφορά από το 
λογ/σμο ταμειακής διαχειρισεως και η επαναφορά σ’ αυτό, 
γίνεται με εντολή του Διευθυντου του Ιδρύματος ή ,οίκοθεν 
απο την Γραπεζα της Ελλάδος, σύμφωνα με τα οριζόμενα' 
από την παράγρ. 3 του άρθρου 4 του Α.Ν. 1611/1950, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 του Ν. Δ/τος 2999/54. 

Άρθρο 12. 

Πληρωμές Δαπανών. 

Κάθε πληρωμή ενεργείται με χρηματικό ένταλμα, το οποίο 
υπογράφεται, από τον Πρρεδρο του Δ.Σ. ή από άλλο μέλος 
αυτου, ειδικά εξουσιοδοτημένο, από το διευθυντή του Ιδρύ¬ 
ματος και το λογιστή, η δε καταβολή του ποσού αυτού ενερ- 
γείται με έκδοση ισόποσης επιταγής, σε βάρος του λογα¬ 
ριασμού που τηρεί το Ιδρυμα στο Τποκ/μα της Τράπεζας 
της Ελλάδας. 

Οι επιταγές, υπογράφονται, όπως και τα εντάλματα πλη¬ 
ρωμής. 

Άρθρο 13. ' 

Εκτέλεση δαπανών. ! 

Οι δαπανες του Ιδρύματος, εκτελούνται, σύμφωνα με τις 
διαταςεις περί Λογιστικού των Ν.Π.Δ.Δ. και της νομοθεσίας 
περί εκτελεσεως Δημοσίων Έργων. 

Άρθρο 14. 

Βασική διάρθρωση των Υπηρεσιών. ' 

\ Οι υπηρεσίες του Ιδρύματος αποτελούν Διεύθυνση, 
η οποία συγκροτείται από. τρία τμήματα : 
α) Τμήμα Διοικητικού 
β) Γμήμα χρονίως πασχόντων 

γ) Γμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελματικής 
εκπαίδευσης. 

α) Το 1 μημα Διοικητικού είναι αμόδιο για το χειρι¬ 
σμό κάθε θέματος, που αναφέρεται στη γενική κατάσταση 
του προσωπικού του Ιδρύματος, στα οικονομικά και στη 
διαχείριση της περιουσίας αυτού, καθώς και στο χειρισμό 
θεμάτων γραμματείας. 

,β) Γο Γμήμα Χρονίως Πασχόντων είναι αρμόδιο για 
κάθε θέμα που αναφέρεται, στην προστασία που παρέχεται 
απο το Ίδρυμα στα χρονίως πάσχοντα άτομα.' 

ϊ) 1 0 Τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης είναι αρμόδιο για κάθε θέμα, που ανα- 
φερεται στη φυσική αποκατάσταση των περιθαλπομένων 
καθώς και στην επαγγελματική εκπαίδευση τόσο των πε¬ 
ριθαλπόμενων οσο και των λοιπών μειονεκτούντων ατόμων 
από 18 ετών και άνω. 

Άρθρο 15. 

Προσωπικό. 

Οι Οεσεις του προσωπικού διαρθρούνται κατά Κλάδουε, 
βαθμούς και ειδικότητες, όπως παρακάτω : 

I. Μόνιμες θέσεις 

Κλάδος ΑΓ1 Διοικητικός - Λογιστικός · 

. Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρικός 
Μια (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαςμούς 8ο - 4ο 
Κλάδος ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 

Κλάδος ΑΡ1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπτριών 
Αδελφών 


Κλάδος ΑΡ3 Φυικοθεραπευτούν - Εργοθεραπευτών - 
Διαιτολόγων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς'δο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973) ' 

Από τις θέσεις αυτές ορίζονται : 

Τρεις (3) θέσεις Φυσικοθεραπευτών 
Τρεις (3) θέσεις Εργοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Διαιτολόγου 
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
Ιρεις (3) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Οι θεαεις των βοηθών νοσοκόμων πληρώνονται μόνο κατά 
τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα (12) 
θεσεων του Κλάδου ΑΡΊ αδελφών νοσοκόμων - Επισκεπτριών 
αδελφών με βαθμούς 8ο - 6ο από αδελφές νοσοκόμες με τρία 
χρόνια φοίτηση. 

Κλάδος ΜΕ3 Μαγείρων 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο ' 

Κλάδος ΜΕ4 Ηλεκτρολόγων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ5 1 δραυλικών - Συντηρητών κτιρίων - βοη¬ 
θητικών Τεχν. Εργασιών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 

Κλάδος ΜΕ6 Οδηγών αυτοκινήτων - Βοηθητικών Εργα¬ 
σιών 

Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ7 Ραπτριών 
Δύο ^(2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρωρών - Χειριστών μηχανη¬ 
μάτων αναπαραγωγής εγγράφων - Νυκτοφυλάκων 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ2 βοηθών Μαγειριού - Τραπεζοκόμων 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ3 Καθαρισμού - βοηθητικών εργασιών 
Έξι (6) θέσεις.με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ4 Σιδηρωτριών - Πλυντριών - Ιματιοφυλάκων : 
Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ5 Κηπουρών - Εργατών Γενικών Καθηκόντων : 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ6 Κουρέων : 

Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Κλάδος ΣΕ7 Πρακτικών . Νοσοκόμων - Μεταφορέων 
Ασθενών : 

Είκοσι δύο (22) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο. 

Απο τις θέσεις αυτές οι δέκα (10) ορίζονται ως θέσεις 
μεταφορέων ασθενών και οι δώδεκα (12) ως θέσεις πρακτι¬ 
κών νοσοκόμων. 

Οι θέσεις των πρακτικών' νοσοκόμων πληρώνονται μόνο- 
κατα τον αριθμό που είναι αδύνατη η πλήρωση των δώδεκα 
θεσεων του Κλάδου ΑΡΊ αδελφών νοσοκόμων - επισκεπτριών 
με βαθμούς 8ο - 6ο από αδελφές νοσοκόμες τριετούς ή μονο¬ 
ετούς φοίτησης. 

II. Ειδικό επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό με σύμ¬ 
βαση Ιδιωτικού δικαίου : 

Μία (1) θέση Τ’υχολόγου. 

Μία (1) θέση επαγγελματικού Συμβούλου. 

Τέσσερις (4) θέσεις τεχνιτών - Εκπαιδευτών.. 

Άρθρο 16. 


Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο - 2ο 
λ Πεντε (5) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
: Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 
226/73) 

Κλάδος ΑΡ2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
_ ΜΙ» (1) θέση με βαθμούς 8ο λ 6ο (άρθρο 4 Ν.Δ. 226/ 
1973) 


Προσόντα διορισμού για κάθε θέση. 

1. Μόνιμες Οέσειε : 

1. Για τον Κλάδο ΑΤΙ Διοικητικό - Λογιστικό, πτυχίο 
οποιουδήποτε τμήματος της Νομικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου, ή της Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημ.ών, ή της Παντείου Ανωτάτης Σχολής 
Πολιτικών Επιστημών, ή Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 
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ή ισότιμο πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας. 

2. Για τον Κλάδο ΑΤ2 Ιατρικό, πτυχίο ιατρικής Σχολής 
ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ιατρικής σχολής της Αλλοδαπής, 
άδεια άσκησης επαγγέλματος και άδεια τίτλου ειδικότητας 
γενικής ιατρικής ή Παθολογίας για τη μ.ία θέση και φυσικής 
αποκατάστασης για τις δύο άλλες θέσεις. 

3. Για τον Κλάδο ΑΤ3 Φυσικής Αγωγής, πτυχίο τμή¬ 
ματος Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Ανώτατου εκ¬ 
παιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας, σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. Για τον Κλάδο ΑΡ'1 Αδελφών Νοσοκόμων - Επισκεπ- 
τριών, πτυχίο νοσηλευτικής σχολής, ή πτυχίο επισκεπτών 
και επισκεπτριών σχολής επαγγελμάτων Υγείας και Πρό¬ 
νοιας τοιν Τεχνολογικών εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημε¬ 
δαπής ή πτυχίο της αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχο¬ 
λής της ημεπαδής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

5. Για τον Κλάδο ΑΡ2 Κοινωνικούν Λειτουργών, πτυχίο 
Κοινωνικής Εργασίας σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
της ημεδαπής, ή πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγ¬ 
γέλματος. 

6. α. Για τον Κλάδο ΑΡ3 Φυσικοθεραπευτών και Εργο¬ 
θεραπευτών, πτυχίο Φυσικοθεραπείας - Εργοθεραπείας 
σχολής επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας των Τεχνολο¬ 
γικών Εκπαιδευτικοί Ιδρυμάτων της ημεδαπής, ή πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή 
(αλλοδαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδι¬ 
κότητες χορηγείται εκ μέρους της αρμόδιας αρχής). 

β. Για το διαιτολόγιο, πτυχίο ειδικότητας διαιτολόγου 
αναγνωρισμένης ανώτερης σχολής, ή ισότιμης σχολής της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, εν ελλείψει δε αυτού -πτυχίο Ανώ¬ 
τατης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο πτυχίο, 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολής ημεδαπής ή αλλοδαπής με 
τρία χρόνια τουλάχιστο φοίτηση. 

7. Για τον Κλάδο ΜΕ1 Διοικητικό - Λογιστικό, απο¬ 
λυτήριο Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή άλλου ισότιμου 
σχολείου της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

8. Για τον Κλάδο ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων, πτυχίο 
αναγνωρισμένης Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοση¬ 
λευτικής Σχολής. 

9. Για τους Κλάδους ΜΕ3 Μαγείρων, ΜΕ4 Ηλεκτρολό¬ 
γων, ΜΕ5 Υδραυλικών, κ.λ.π., ΜΕ6 Οδηγών Αυτοκινήτων, 
ΜΕ7 Ραπ-.ριών, πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας αναγνω¬ 
ρισμένης τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής, ή σχολείου 
μέσης εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε 
περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους με το 
ανωτέρω προσόν, πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχο¬ 
λής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψηφίους 
με πτυχίο αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής, ή σχολής 
Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο δημοτικού σχολείου και 
εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια 
κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρ¬ 
χής, και άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότη¬ 
τες χορηγείται από μέρος της αρμόδιας αρχής). 

10. Για τους Κλάδους ΣΕ (με εξαίρεση τον Κλάδο ΣΕ1), 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου και αντίστοιχη άδεια της 
ειδικότητάς του, όπου δε, δεν χορηγείται άδεια, αντίστοιχη 
για κάθε ειδικότητα, εμπειρία τριών ετών που να αποδείχνε¬ 
ται από βιβλιάρια κύριας ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελλη¬ 
νικής ή ξένης αρχής. 

11. Για τον Κλάδο ΣΕ1 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

II. Θέσεις ειδικού επιστημονικού και τεχνικού προσοιπι- 

κού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου. 

1. Για τη θέση του Ψυχολόγου, πτυχίο Ψυχολογίας 
Πανεπιστημίου της ημεδαπής, ή ισότιμο πτυχίο της άλλο - 
δαπής και ειδίκευση στην εφαρμοσμένη ή Κλινική Ψυχολο¬ 
γία που να αποδείχνεται : 

α) με αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα, ή β) με 


μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός 
ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία τουλάχιστον δύο ετών 
ή γ) με σημαντική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών, 

2. Για τη θέση του επαγγελματικού Συμβούλου, πτυχίο 
Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμο της αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση 
σε θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού που να-απο¬ 
δείχνεται : 

α) με αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα, ή β) με 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, διάρκειας ενός ακαδημαϊκού 
έτους και εμπειρία, τουλάχιστον δύο ετών ή γ) με ση¬ 
μαντική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών. 

3. Για τις θέσεις των τεχνιτών-εκπαιδευτών, πτυχίο 
αντίστοιχης ειδικότητας αναγνωρισμένης τεχνικής ή επαγ¬ 
γελματικής σχολής ή σχολείου μέσης εκπαίδευσης, ή Σχο¬ 
λής Μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. Σε περίπτωση μη κάλυψης των 
θέσεων με υποψήφιους με το παραπάνω προσόν, πτυχίο 
αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής αντίστοιχης ειδικότητας. 

Σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων με υποψήφιους 
με πτυχίο αναγνωρισμένης σχολής ή Σχολής Μαθητείας 
Ο.Α.Ε.Δ., απολυτήριο Δημοτικού σχολείου και εμπειρία 
τριών ετών που να αποδείχνεται από βιβλιάρια Κύριας 
ασφάλισης ή άλλο στοιχείο Ελληνικής ή ξένης Αρχής και 
άδεια άσκησης επαγγέλματος (για όσες ειδικότητες χορη¬ 
γείται από μέρος της αρμόδιας αρχής). 

4. Οι ειδικότητες των τεχνιτών που θα προσλαμβάνονται 
με σύμβαση προσδιορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ανάλογα με τις δυνατότητες αυτών που θα 
απασχολούνται στο τμήμα Φυσικής αποκατάστασης και 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και με τις ειδικότερες συνθή¬ 
κες της περιοχής. 

Άρθρο 17. 

Π ροϊστάμενοι Υπηρεσιών-Αναπλήρωση. 

1. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο υπάλληλος του Κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού με βαθμούς 3ο-2ο. Του Τμήματος 
Διοικητικού προΐσταται ο υπάλληλος του Κλάδου ΑΤΙ με 
βαθμούς 8ο-4ο. Του Τμήματος χρονίως πασχόντων προ- 
ΐσταται υπάλληλος του Κλάδου ΑΤ2 ιατρικός και εν ελλεί¬ 
ψει αυτού υπάλληλος των Κλάδων ΑΡ1, ΑΡ2 ή ΑΡ3 που 
έχειτ ο μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμιον ο αρχαιότερος. 

Του Τμήματος φυσικής αποκατάστασης και επαγγελμα¬ 
τικής εκπαίδευσης προΐσταται ιατρός με ειδικότητα φυσικής 
ιατρικής και αποκατάστασης, που έχει το-μεγαλύτερο βαθμό 
και επί ισοβάθμων ο αρχαιότερος. 

2. Τον Προϊστάμενο της διεύθυνσης αναπληρώνει ο 
Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού. Τον Προϊστά¬ 
μενο του κάθε τμήματος αναπληριονει υπάλληλος του τμή¬ 
ματος που έχει το μεγαλύτερο βαθμό και επί ισοβάθμων 
ο αρχαιότερος σύμφωνα με τις διατάξεις περί προβαδίσμα¬ 
τος του Νόμου 434/1976 (Φ.Ε.Κ. 246/1975 τ. Α') «περί 
συμπληρώσεως θέσεων και ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων 
εις την κατάστασιν δημοσίων υπαλλήλων και υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

Άρθρο 18. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

Όλα τα λεπτομερέστερα θέματα που ανάγονται στην 
κανονική και εύρυθμη λειτουργία του Ιδρύματος, ως και 
τα καθήκοντα των εργαζομένων στο Ίδρυμα ρυθμίζονται 
με εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας που συντάσσεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται, με απόφασιη του 
Νομάρχη. 

Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δημο¬ 
σίευση και εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος. 

Αθήνα, 16 Μαΐου 1985 
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